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Nationality : Tunisian

Born : Sfax, Tunisia,  April 7, 1967
  
Marital status : Married and father of three children

Languages : Fluent in Arabic, French, and English. 
Basic in Spanish and German.

Education : Doctor and Engineer in Computer Engineering
specializing in communications networks, graduate from the Pennsylvania 
State University USA (PhD 95, MS 92, BS 89).

Inventions : Granted 23 patents in the fields of data and optical networks, 
wireless networks, and quality of service.
 
Honors : Distinguished Member of  Technical Staff, 
Nortel Networks;  Teamwork award Nortel, 
Professional Engineer of Ontario, Senior Member IEEE  
(Institute of Electrical and Electronic Engineering).

Career

#BILEL4TSB
Candidate for the post of

2010-Present : 

Chief of the Study Groups Department at 

the Telecommunication Standardization 

Bureau, International  Telecommunication 

Union, Geneva - Switzerland.

1999-2009 : 

Director of Standardization, Nortel 

Networks, Billerica Massachusetts - USA.

1994-1999 : 

Senior Systems and Software Engineer, 

Bell Northern Research, Nortel, Ottawa 

ON - Canada.

1989-1994 : 

Teaching and Research Assistant at the 

Pennsylvania State University - USA.

 

Union
TM
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Experience and achievements :

Statement
Relevant, Inclusive, 
and Transformational Standards

Vision 









 Leading the Bridging the Standardization Gap (BSG) program.

Facilitation of consensus building in the development of standards.

Efficient allocation of international numbering resources for mobile, fixed 
telephony, and Internet of  Things to network and service operator members.

Diplomatic mediation when necessary, and bimonthly publication of the ITU 
Operational Bulletin in six languages.

Advice to chairpersons, management teams, and delegates from the 193 
Member States and 800 members of the private sector at ITU major 
conferences.

Promotion of  ITU and its standards, as a spokesperson, speaker,  moderator, 
and organizer of conferences, workshops, symposia, and webinars.

Promoting and attracting new members of the standardization industry through 
new standardization initiatives related to emerging technologies.

Increasing financial inclusion globally, creating a framework to develop digital 
payment guidelines and standards in collaboration between the telecommunication 
and finance sectors. Securing and managing a multi-million-dollar grant to ITU 
from the Bill and Melinda Gates Foundation (2014-2020).

Cooperation and collaboration with other relevant standardization bodies and 
UN bodies.

Management of ITU internal operation : Chairman of the ITU Health Insurance 
Management Committee, Vice-Chairman of the Joint Advisory Committee 
(Service Orders), Chairman of Disciplinary Chambers, Member of  Intersectoral 
Task Force

Organization of WTSA-16 and Master of Ceremonies of  ITU GSS-16 hosted 
by the Tunisian Government, Hammamet Tunisia, November 2016.

Efficient management of staff from several countries, cultures, and speaking 
different languages with a view to harmonization, high productivity, and gender 
balance.

Co-Organizer and Master of Ceremonies of ICT4ALL Forum (WSIS+2007-2015) 
co-organized, by ITU and the Tunisian Government, Hammamet Tunisia.







Director of standardization

Director of University Research and Advanced Technologies

Director of Data Network Engineering

Systems and Software Engineer

During the next 
four years, 
I see the following 
imperatives 
for ITU 
and TSB :

International
Telecommunication 
Union 2010-2022
Among Others

Private Sector 
at Nortel Networks, 
1994-2009
With increasing 
responsibilities 

   I offer 27 years of my 
professional experience : 
15 years in the private 
sector as Director of 
Standards and 12 years 
in ITU as the Chief of 
the Study Groups 
Department in TSB to 
take on the challenges 
of the post of  TSB 
Director to best serve 
ITU Members.

1. ITU-T to continue providing a neutral and impartial platform, collaborating with 
other standards development organizations and UN agencies, and ensuring the 
Union unity through a consensus-based process.

2. Inclusion remains a high priority by increasing gender balance in staff and 
delegates;  through bridging the standardization gap to effectively contribute to the 
WSIS Tunis action lines and achieve the sustainable development goals (SDGs); and 
by providing accessibility for persons with disabilities and persons with 
specific needs.

3. ITU-T to quickly react and adapt to the ever-changing information and 
communication technologies landscape in order to develop timely and relevant 
international standards.

4. TSB to play a key role in transparently providing the required data and guidance 
to help membership find the optimal structure for the years to come.
5. The new ITU building in Geneva requires a careful management of the 
transition period to ensure continuity of service to membership, and is an 
opportunity for accelerating ITU digital transformation, and increasing ITU’s 
environmental sustainability.

6. Considering COVID-19 and its aftermath, continue the innovations in  working 
methods to efficiently support ITU standards development.

   All these imperatives for the ITU require a trusted, innovative, and 
experienced leader for TSB who deeply understands the technologies being 
standardized, who practiced the ITU standards development processes, who 
has the required trust, diplomacy, and neutrality to help finding consensus 
among membership, who is capable to understand the diverse needs of 
developing and developed countries and can  communicate clearly in multiple 
languages of the union,  and also who has demonstrated management 
capabilities of the ITU staff and the scarce financial resources.

   If elected, I will strive for an ITU-T that develops relevant international standards 
for interoperable networks and services to connect the world and continue 
enabling the digital transformation through an inclusive, collaborative,  and efficient 
standardization process, balancing the needs of developing and developed countries 
as well as large and small private sector stakeholders; leading TSB staff in a team 
formation with the other ITU elected officials through competence, integrity, 
transparency, and accountability.



Directeur du
Bureau de la Normalisation des Télécommunications

              UIT 2023-2026

Nationalité : Tunisienne

Né : à Sfax, Tunisie, le 7 avril 1967

Etat Civil : Marié et père de trois enfants.

Langues : Arabe,  Anglais, et Français couramment.
Espagnol et Allemand de base.

Niveau d’instruction : Docteur et Ingénieur en génie informatique 
spécialité réseaux de communications, diplômé de l’Université d’État de 
Pennsylvanie, États-Unis d’Amérique (PhD 95, MS 92, BS 89).

Inventions : Titulaire de 23 brevets d’invention américains dans les 
domaines des réseaux de données et optiques, des réseaux sans fil 
et de la qualité de service.

Honneurs : Membre distingué du personnel technique de Nortel 
Networks, Prix Nortel Networks pour le travail d’équipe, Ingénieur 
professionnel de l’Ontario et Membre Senior de IEEE (Institut des 
ingénieurs électriciens et électroniciens).

#BILEL4TSB

Candidat au poste de 

Parcours Professionnel

2010-Présent :
Chef du Département des commissions 
d’études au Bureau de la Normalisation des 
Télécommunications, Union Internationale des 
Télécommunications, Genève - Suisse. 

1999-2009 :
Directeur de la Normalisation, Nortel 
Networks, Billerica Massachusetts - 
États-Unis d’Amérique.

1994-1999 :
Ingénieur principal en systèmes et logiciels, 
Bell Northern Research, Nortel, Ottawa 
ON - Canada.

1989-1994 :
Assistant d’enseignement et de recherche à 
l’Université d’État de Pennsylvanie - 
États-Unis d’Amerique.

Dr. Bilel JAMOUSSI

Union
TMAfricaine

Endossée par :
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Secteur Privé 
Nortel Networks, 
1994-2009
Avec des 
responsabilités 
croissantes

Vision et 
Engagement
Normes pertinentes, inclusives et 
transformationnelles

Expérience et réalisations :
Union
Internationale des 
Télécommunications, 
2010 à ce jour
Entre autres

Au cours des 
quatre 
prochaines 
années, mes 
impératifs  pour 
l’UIT et le
TSB sont les 
suivants :

Direction du programme "réduire la fracture en matière de normalisation".

Facilitation du consensus dans le développement des normes.

Attribution efficiente des ressources de numérotation internationale de la 
téléphonie mobile, fixe et de l’Internet des Objets aux membres opérateurs de 
réseaux et de services.

Médiation diplomatique en cas de besoin, et publication bimensuelle du 
Bulletin d’exploitation en six langues.

Conseil aux présidents, équipes de direction, et délégués provenant des 193 
Etats membres et 800 membres du secteur privé lors des conférences 
majeures de l’UIT.
Promotion de l’UIT et de ses normes, en tant que porte-parole, conférencier, 
modérateur, et organisateur de conférences, d’ateliers, symposiums, et 
webinaires.

Promotion et attraction de nouveaux membres du secteur de la normalisation 
au moyen de nouvelles initiatives de normalisation liées aux technologies 
émergentes.

Amélioration significative de l’inclusion financière à l’échelle mondiale, en 
créant un cadre pour le développement des directives et des normes de 
paiement numérique en collaboration entre les secteurs des 
télécommunication et de la finance. Obtention et gestion d’un don à l’UIT de 
plusieurs millions de dollars de la Fondation Bill et Melinda Gates (2014-2020).

Coopération et collaboration avec les autres organes de normalisation de 
référence. 

Gestion des entités internes de l’UIT : Président du comité de gestion de 
l’assurance maladie de l’UIT, vice-président du comité consultatif mixte, 
président de chambres disciplinaires, membre du groupe de travail 
intersectoriel.

Organisation de l’AMNT-16 et maître de cérémonie du GSS-16 de l’UIT 
hébergés par le gouvernement tunisien, Hammamet, Tunisie, novembre 2016.

Gestion efficiente du personnel provenant de plusieurs pays, cultures, et 
parlant des langues différentes dans une optique d’harmonisation, de 
productivité élevée, et d’équité de genre.

Organisateur et maître de cérémonie de l’ICT4ALL Forum (SMSI+ 
2007-2015) coorganisé par l’UIT et le gouvernement tunisien, Hammamet 
Tunisie.
 

Directeur de la normalisation

Directeur des recherches universitaires et technologies avancées

Directeur de l’ingénierie des réseaux de données

Ingénieur principal en systèmes et logiciels

  Je souhaite offrir mes 
27 ans d’expérience 
professionnelle,  dont 15 
ans dans le secteur privé 
en tant que Directeur des 
normes et 12 ans à l’UIT 
en tant que Chef du 
Département des 
commissions d’études du 
TSB, pour relever les défis 
du poste de Directeur du 
TSB et servir au mieux 
les membres de l’UIT.

L’UIT-T doit continuer à offrir une plateforme neutre et impartiale, collaborer 
avec les autres organisations de normalisation ainsi que les agences des Nations 
Unies, et maintenir l’unité de l’UIT grâce à un processus fondé sur le consensus.

L’inclusion demeure une priorité élevée pour combler le fossé de la normalisation 
et contribuer efficacement à l’exécution des lignes d’action du SMSI de Tunis et 
atteindre les Objectifs de Développement Durable (ODD) ; en améliorant 
l’équilibre des genres au sein du personnel et des délégués et en facilitant l’accès 
aux personnes handicapées ou aux personnes ayant des besoins spécifiques.
L’UIT-T doit réagir et s’adapter rapidement au paysage en constante 
évolution des télécommunications, des technologies de l’information et de 
la communication afin d’élaborer des normes internationales pertinentes.
L’UIT-T doit jouer un rôle clé en fournissant de manière transparente les données 
et les orientations nécessaires pour aider les membres à trouver la structure 
optimale pour les années à venir.
 
Concernant le projet de construction du nouveau bâtiment de l’UIT à Genève : 
gérer soigneusement la période de transition afin d’assurer la continuité du 
service aux membres, accélérer la transformation numérique de l’UIT tout en 
renforçant la durabilité environnementale de l’UIT.

Concernant la pandémie COVID-19 et ses conséquences : poursuivre la 
transformation des méthodes de travail pour soutenir l'élaboration des normes de l'UIT.

    Tous ces impératifs pour l'UIT nécessitent un dirigeant de confiance, innovant 
et expérimenté en tant que directeur du TSB. Il doit comprendre profondément 
les technologies en cours de normalisation et maitriser les processus d'élaboration 
des normes de l’UIT tout en ayant les qualités de crédibilité, diplomatie et 
neutralité. Ces qualités sont requises pour aider à trouver un consensus 
entre les membres. Le candidat doit aussi maitriser les règles et politiques de 
l'UIT,  pour comprendre les divers besoins des pays en développement et 
pays  développés et qui peut communiquer clairement dans plusieurs langues 
de l'ONU et qui a fait ses preuves dans la gestion du personnel diversifié de 
l'UIT et des ressources financières limitées.

       Si je suis élu, je m’efforcerai de faire en sorte que l’UIT-T élabore des normes 
internationales pertinentes pour des réseaux et des services interopérables afin 
de connecter le monde et permettre la transformation numérique grâce à un 
processus de normalisation inclusif, collaboratif et en amélioration continue, de 
considérer les besoins des pays en développement, des pays développés ainsi que 
des parties prenantes du secteur privé qu’elles soient grandes ou petites, de 
diriger le personnel du TSB en constituant une équipe avec les autres élus de l’UIT, 
en faisant preuve de compétence, d’intégrité, de transparence et de 
responsabilité.



#BILEL4TSB

 مدير مكتب تقييس الاتصالات
 �لاتحاد ا�ولي للاتصالات
2026-2023

تاريخ ومكان الولادة : 7 أفریل 1967، صفاقس – الجمھوریة التونسیة. 
الحالة المدنية : متزوج وأب لثلاثة أبناء.

اللغات :  فصیح   في  اللغات  العربیة،  الإنجلیزیة  و الفرنسیة  
أساسي  في  اللغات  الإسبانیة  و الألمانیة.

المؤهلات العلمية : شھادة الدكتوراه والھندسة في علوم الكمبیوتر، تخصص شبكات الاتصال، 
متخرج من جامعة ولایة بنسلفانیا، الولایات المتحدة الامریكیة (دكتوراه 95، ماجستیر 92، 

بكالوریوس 89 ،).
والشبكات  البیانات  شبكات  میادین  في  أمریكیة  اختراع  براءة   23 على  حائز  الاختراعات : 

الضوئیة والشبكات الرادیویة وجودة الخدمة.
التكريم  : عضو متمیز في فریق العمل الفني بشركة نورتل نتوركس. جائزة العمل الجماعي 
الكھربائیة  الھندسة  (معھد   IEEE في  اوّل  عضو  أونتاریو  في  محترف  مھندس  نورتل،  من 

والإلكترونیة)

المسار المهني   : 
من سنة 2010 إلى الآن :

رئيس قسم لجان الدراسات، مكتب تقييس 
الاتصالات، الاتحاد الدولي للاتصالات، 

جنيف - سويسرا.
من سنة 1999 إلى سنة  2009 :

مدير المعايير في نورتل، بيليريكا 
ماساتشوستس - الولايات المتحدة الأمريكية.

من سنة 1994 إلى سنة 1999:
مهندس أول في الأنظمة والبرمجيات، شركة 

Bell Northern Research، نورتل، 

أوتاوا - كندا.
من سنة 1989 إلى سنة 1994:

مدرس وباحث مساعد في جامعة ولاية 
بنسلفانيا - الولايات المتحدة الأمريكية.

د.بلال الجموسي 
�رشح مدعوم من طرف : 

TM

bilel.jamoussi@outlook.com
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بیان الرؤیة
معایير شام� و دق�قة و �یكلة

الخبرة و الإنجازات :
  

يجب أن يستمر قطاع تقييس الاتصالات في توفير منصة محايدة ونزيهة، متعاونة مع المنظمات 
الدولي  الاتحاد  وحدة  على  وتحافظ  أيضاً،  المتحدة  الأمم  وكالات  ومع  للتقييس  الأخرى  

للاتصالات من خلال منهجية عمل قائمة على التوافق.
لا يزال الإدماج يشكل أولوية قصوى من خلال سد الفجوة في التقييس من أجل الإسهام بفعالية 
المستدامة  التنمية  أهداف  وتحقيق  المعلومات  لمجتمع  العالمية  للقمة  تونس  أجندا  تنفيذ  في 
(SDGs) ؛ والمساواة بين الجنسين في الموظفين والمندوبين؛  ومن خلال العمل على تسهيل 

نفاذ الأشخاص ذوي الإحتياجات الخاصة إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
قطاع  مع  يتكيف  وأن  بسرعة  يستجيب  أن  للاتصالات  الدولي  الاتحاد  على  ينبغي  كما 

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المتغير باستمرار، بغية وضع المعايير الدولية المناسبة.
البيانات والإرشادات المطلوبة  يجب أن يلعب مكتب تقييس الاتصالات دورًا رئيسيًا في توفير 
بشفافية لمساعدة الأعضاء على إيجاد الهيكل الأمثلللجان دراسات قطاع  التقييس  للسنوات 

القادمة.
  

تشييد مبنى الاتحاد الجديد في جينيف، سيتطلب اتخاذ قرارات كثيرة وإدارة فترة انتقالية 
التحول  لتسريع  فرصة  وهي  بفعالية.  للأعضاء  الخدمة  تقديم  استمرارية  على  للحفاظ  بعناية 

الرقمي للاتحاد الدولي للاتصالات، وتطوير استدامته البيئية.
الافتراضية  المشاركة  من حيث  ومخلفاتها حقائق جديدة   COVID-19 كورونا  أزمة  جلبت 
والمختلطة و التي تتطلب تحولا مستمرا في أساليب العمل لدعم تطوير معايير الاتحاد الدولي 

للاتصالات.

خلال السنوات الأربع 
القادمة، أرى 

الأولويات التالية 
للاتحاد الدولي 

للاتصالات ومكتب 
تقييس الاتصالات :

.2 

.3 

.4 

.5 

.6 

تتطلب كل هذه الأولويات و التحديات بالنسبة إلى الاتحاد الدولي للاتصالات 
وجود قائد أهلً للثقة، ومبتكر، و متمرس  ليشغل خطة مدير لمكتب تقييس 
الاتصالات متفهم بعمق للتكنولوجيات في طور التقييس، و مساهم لعمليات 
يتمتع  و  دبلوماسي،  بحس  يتمتع  للاتصالات،  الدولي  الاتحاد  معايير  تطوير 
قواعد  مارس  الأعضاء،  بين  التوافقات  إلى  الوصول  في  للمساعدة  بالحيادية 
المتنوعة  الاحتياجات  فهم  يمكنه  و  للاتصالات،  الدولي  الاتحاد  وسياسات 
المتعددة  الاتحاد  بلغات  يتواصل  أن  والمتقدمة، كما يمكنه  النامية  للبلدان 
بوضوح، و لديه خبرة في إدارة الموارد  البشرية للاتحاد الدولي للاتصالات  في 

ظل موارد مالية محدودة.

وفي حال انتخابي، سأسعى جاهداً إلى أن يعمل مكتب التقييس على تطوير المعايير 
الدولية الدقيقة ذات الصلة بالشبكات والخدمات القابلة للتشغيل المتبادل من أجل 
مدمجة  تقييس  منهجية  خلال  من  الرقمي  التحول  وتمكين  العالم  ربط 
احتياجات  بين  التوازن  تحقيق  على  التحسن. سأعمل  ومستمرة  متعاونة  و  شاملة  و 
الكبرى  الشركات  من  المصالح  أصحاب  وكذلك  والمتقدمة  النامية  البلدان 
و الصغرى على حد سواء من القطاع الخاص. أخيرا سأدير موظفي مكتب تقييس 
الاتصالات في انسجام مع فريق مسؤولي الاتحاد المنتخبين الآخرين  مع حرصي على 

العمل بكفاءة ونزاهة وشفافية و مسؤولية.

اقدّم لكم خلاصة خبرتي 
المهنية التي دامت 27 عاماً ؛ 
منها 15 سنة عمل في القطاع 

الخاص كمدير للتقييس 
و 12 عامًا في الاتحاد  في 

خطة رئيس قسم لجان 
دراسات قطاع تقييس ؛ وأنا 

على استعداد لمواجهة 
تحديات منصب مدير مكتب 

تقييس الاتصالات لتقديم 
أفضل خدمة لأعضاء 

الاتحاد.

الاتحاد الدولي 
للاتصالات من سنة 

2010 إلى الآن :

إدارة برنامج "سد الفجوة التقييسية".
تسهيل التوافق في الآراء بشأن تطوير المعايير الدولية.  

وإنترنت الأشياء  المحمولة والخطوط الأرضية  للهواتف  الدولية  الترقيم  لموارد  الفعال  الإسناد 
لأعضاء مشغلي شبكة الخدمات.

تقديم الوساطة الدبلوماسية عند الحاجة، وإصدار النشرة التشغيلية للاتحاد كل إسبوعين في 
ست لغات.

اسداء الدعم اللازم لرؤساء ومختلف فرق الإدارة و للمندوبين ممثلي 193 دولة عضو  و 800 
عضو منتسب من القطاع الخاص المشاركين في مؤتمرات الاتحاد الدولي للاتصالات.  

متحدثً،  رسميً،  ناطق  بصفة  ومعاييره  للاتصالات  الدولي  الاتحاد  أنشطة  لمختلف  الترويج 
منسق للجلسات ومنظم لورش العمل والندوات سواء كانت حضورية أو عن بعد عبر الانترنت.

متعلقة  جديدة  مبادرات  إطلاق  خلال  من  الاتصالات  تقييس  لقطاع  جدد  أعضاء  استقطاب 
بالتقنيات الحديثة.

تعزيز الشمول المالي العالمي من خلال إنشاء إطار عمل لتطوير المبادئ التوجيهية وأنظمة الدفع 
الالكتروني بالتعاون بين قطاعي الاتصالات والمالية. كما توفقت في  هذا الإطار إلى الحصول 
 ،(Foundation  Bill et Melinda Gates (2014-2020) مؤسسة بيل ومليندا غيتس) على هبه من قبل

وقمت بإدارتها لفائدة الاتحاد الدولي للاتصالات. 
التعاون والشراكة مع هيئات التقييس الأخرى و وكالات الأمم المتحدة.

 
إدارة وحدات داخلية بالاتحاد الدولي للاتصالات : رئيس لجنة إدارة التأمين الصحي في الاتحاد، 
المشورة بشأن الإدارة  المسؤولة عن تقديم  (الهيئة  المشتركة  اللجنة الاستشارية  نائب رئيس 
القطاعات  بين  المشترك  العمل  فريق  وعضو  التأديبية،  الغرف  رئيس  الموظفين)،  ورعاية 

المشاركة في اجتماعات فريق التنسيق الإداري بالاتحاد.
الندوة  2016 (WTSA-16) وتنسيق جلسات  العالمية لتقييس الاتصالات لعام  تنظيم الجمعية 
العالمية للمعايير (GSS-16) التي استضافتها الحكومة التونسية، بالحمامات، تونس خلال 

شهر نوفمبر 2016. 
التصرف الناجع في الموظفين المنتدبين من بلدان مختلفة ذات ثقافات ولغات متنوعة بما يحقق 

الانسجام والإنتاجية العالية والتوازن بين الجنسين. 
  ICT4ALL (SMSI+2007-2015) منظم  و منسق جلسات منتدى تكنولوجيا المعلومات والاتصال للجميع
الذي نظمه الاتحاد الدولي للاتصالات بالاشتراك مع الحكومة التونسية، الحمامات - تونس. 

مدير التقييس 
مدير البحوث الجامعية والتكنولوجيات المتقدمة

مدير هندسة شبكات البيانات
مهندس أول في الأنظمة والبرمجيات  في مسؤوليات متطورة

من بين مهام اخرى

مؤسسة 
  Nortel Networks

من سنة 1994 
إلى سنة 2009



Dr. Bilel JAMOUSSI
de Director de la

Oficina de Normalización de las Telecomunicaciones
              ITU 2023-2026

Carrera

#BILEL4TSB
 

Candidato para el puesto

Nacionalidad : Tunecina

Nacimiento : Sfax, Túnez, 7 de abril de 1967

Estado civil : Casado y padre de tres hijos.

Idiomas : Fluidez en árabe, francés e inglés.
Básico español y alemán.

Educación : Doctor e Ingeniero en Ingeniería Informática especializado 
en redes de comunicaciones, graduado en la Universidad del Estado de 
Pennsylvania, E.U. (Doctorado 95, MS 92, BS  89)

Invenciones : Obtuvo 23 patentes en los campos de datos y ópticas, 
redes inalámbricas y calidad de servicio.  

Galardones : Miembro Distinguido del Personal Técnico, Nortel Redes; 
Premio al trabajo en equipo Nortel, Ingeniero Profesional de Ontario, 
Miembro Mayor IEEE (Instituto de Ingeniería Eléctrica y Electrónica).

2010-Presente : 
Jefe del Departamento de Comisiones de 
Estudio de la Oficina de Normalización 
de las Telecomunicaciones, Unión 
Internacional de Telecomunicaciones, 
Ginebra - Suiza.

1999-2009 : 
Director de Normalización, Nortel 
Networks, Billerica Massachusetts - 
Estados Unidos. 

1994-1999 : 
Ingeniero Senior de Sistemas y Software, 
Bell Northern Research, Nortel, Ottawa 
ON - Canadá.

1989-1994 : 
Asistente de Enseñanza e Investigación en 
la Universidad Estatal de Pensilvania -  
Estados Unidos.

Avalado por :

Union
TM

bilel.jamoussi@outlook.com

https://www.linkedin.com/in/bilel-jamoussi

@jamoussi



Experiencia y logros :

de la visión
Estándares relevantes, 
inclusivos y transformacionales

Declaración 

     Si soy elegido, lucharé por un UIT-T que desarrolle estándares internacionales 
relevantes para redes y servicios interoperables para conectar el mundo y 
permitir la transformación digital a través de un proceso de estandarización 
inclusivo, colaborativo y de mejora continua, equilibrando las necesidades de los 
países desarrollados y en desarrollo así como las partes interesadas, grandes y 
pequeñas del sector privado y dirigiendo al personal de la TSB en un trabajo en 
equipo con los demás funcionarios electos de la UIT a través de la competencia, 
la integridad, la transparencia y la responsabilidad.

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 









Liderazgo del programa de reducción de la brecha de normalización.

Facilitación de la creación de consenso en la elaboración de normas.

Asignación eficiente de recursos de numeración internacional para  telefonía 
móvil, fija e Internet de las Cosas a los miembros de la red y del operador de 
servicios. 

Mediación diplomática en los casos necesarios, y publicación bimestral del 
Boletín de Explotación de la UIT en seis idiomas.
Asesoramiento a personas, equipos directivos y de legados de los 193 Estados 
Miembros y 800 miembros del sector privado en conferencias de la UIT.
Promoción de la UIT y sus normas, como   portavoz, orador, moderador y 
organizador de conferencias, talleres, simposios y seminarios web.
Atraer a nuevos miembros de la industria de la estandarización a través de 
nuevas iniciativas de estandarización relacionadas con tecnologías emergentes.
Aumentar la inclusión financiera a nivel mundial, creando un marco para 
desarrollar directrices y estándares de pago digital en colaboración entre los 
sectores de telecomunicaciones y finanzas. Asegurar y gestionar una donación 
multimillonaria a la UIT de la Fundación Bill y Melinda Gates (2014-2020).

Cooperación y colaboración con otros organismos de normalización y órganos 
de las Naciones Unidas.
Gestión del funcionamiento interno de la UIT: presidente del Comité de 
Gestión del Seguro médico de la UIT, Vicepresidente del Comité Consultivo   
Mixto (Órdenes de Servicio), Presidente de las Cámaras Disciplinarias, 
Miembro del Grupo de Trabajo Intersectorial.  
Organización de  la AMNT-16  y Maestro de Ceremonias de la GSS-16 de la 
UIT,  organizada  por el Gobierno de Túnez, Hammamet Túnez, noviembre de 
2016.

Gestión eficiente del personal de varios países, culturas y que hablan diferentes 
idiomas con miras a la armonización, la alta productividad y el equilibrio de 
género.   

Organizador y Maestro de Ceremonias del Foro ICT4ALL (SMIS+ 2007-2020) 
coorganizado por la UIT y el Gobierno de Túnez, Hammamet Túnez.  






Director de normalización

Director de Investigación Universitaria y Tecnologías Avanzadas

Director de Ingeniería de Redes de Datos

Ingeniero Senior de Sistemas y Software

Durante los 
próximos años, 
veo los siguientes 
objetivos 
prioritarios 
para la UIT 
y la TSB :

Unión Internacional 
de Telecomunicaciones, 
2010-2022

Entre otras

Sector privado
Nortel Networks, 
1994-2009

Con responsabilidades 
crecientes

Ofrezco mis 27 años de 
experiencia profesional, 
15 años en el sector 
privado como Director 
de Normas y 12 años 
en la UIT como Jefe del 
Departamento de 
Comisiones de Estudio 
en la TSB, para asumir 
los desafíos del puesto 
de Director de la TSB 
para servir mejor a los 
Miembros de la UIT.

El UIT-T debe seguir proporcionando una plataforma neutral e imparcial, en 
colaboración con otras organizaciones de desarrollo de normas y agencias de las 
Naciones Unidas, a través de un proceso basado en el consenso que mantenga 
unida a la UIT.
La inclusión debe seguir siendo una alta prioridad para cerrar la brecha de 
estandarización, para contribuir de manera efectiva a las líneas de acción de la 
CMSI en Túnez y alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible (ODS); 
aumentando el equilibrio de género en el personal y los delegados y 
proporcionando accesibilidad para personas con discapacidad y personas con 
necesidades específicas.
El UIT-T debe reaccionar rápidamente y adaptarse al panorama en constante 
cambio de las telecomunicaciones y las tecnologías de la información y las 
comunicaciones para desarrollar normas internacionales pertinentes.

La TSB debe desempeñar un papel clave en el suministro transparente de los 
datos y la orientación necesarios para ayudar a los miembros a encontrar la 
estructura óptima para los años venideros.
El nuevo edificio de la UIT en Ginebra requerirá la adopción de muchas 
decisiones y un período de transición que se gestionará con cuidado para 
proporcionar continuidad del servicio a los miembros. Es una oportunidad para 
acelerar la transformación digital y aumentando la sostenibilidad medioambiental 
de la UIT.
COVID-19 y sus secuelas han traído nuevas realidades, continua de los métodos 
de trabajo y las plataformas de TIC para apoyar el desarrollo de normas de la UIT.

    Todos estos imperativos para la UIT requieren un líder confiable, 
innovador y experimentado para ocupar el cargo de Director de la TSB, que 
comprenda profundamente las tecnologías que se están estandarizando, que 
haya vivido los procesos de desarrollo de normas de la UIT, que tenga la 
confianza, la diplomacia y la neutralidad necesarias para ayudar a encontrar 
el consenso entre los miembros, que haya aplicado las normas y políticas de 
la UIT, que pueda comprender las diversas necesidades de los países en 
desarrollo y desarrollados, que pueda comunicarse claramente en varios 
idiomas de la Unión y tenga una trayectoria de gestión probada del personal 
diverso de la UIT y de los escasos recursos económicos.



（Bilel JAMOUSSI）博士
#BILEL4TSB

 

年国际电联电信标准化局局长候选人

国籍：突尼斯

出生地：突尼斯斯法克斯市

出生日期：1967年4月7日

婚育状况：已婚，育有三个子女

语言能力：英语和法语流利
西班牙语和德语基础水平

教育背景：计算机工程博士和工程师，通信网络专业，毕业于美国宾夕法尼亚州
立大学 (毕业年份：博士1995年，硕士1992年，学士1989年）

发明创造：拥有23项专利，涉及领域包括数据与光网络、无线网络和服务质量等

荣誉：北电网络杰出技术人员、北电团队合作奖、安大略省专业工程师、电气电
子工程师学会（IEEE）资深会员

2010年至今：国际电信联盟（ITU）电
信标准化局研究组部主任；
瑞士日内瓦

1999-2009年：北电网络标准化主管;
美国马萨诸塞州比勒里卡

1994-1999年：北电北方贝尔研究所
高级系统和软件工程师；加拿大安大
略省渥太华

1989-1994年：美国宾夕法尼亚州立
大学教学研究助理

职业履历

比勒·贾穆西

2023-2026
受认可 :

Union
TM

bilel.jamoussi@outlook.com

https://www.linkedin.com/in/bilel-jamoussi

@jamoussi



有价值、包容性和变革性的标准

愿景宣言
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

未来四年里，

我认为国际电信联盟

(国际电联）

和电信标准化局（TSB)

有以下责任：

国际电联电信标准化部门（ITU-T）必须继续提供一个中立和公正的平台,
与其他标准制定组织和联合国机构合作，并通过基于共识的过程保持国际
电联的团结。

包容性仍是一个高度优先事项，主要体现在以下方面：弥合标准化工作方
面的差距, 有效促进信息社会世界高峰会议突尼斯行动计划和实现可持续
发展目标（SDG）；提高工作人员和代表的性别平衡；以及为残障人士和
有特殊需求的人士提供无障碍环境。

ITU-T必须快速应对并适应不断变化的电信和信息通信技术环境，制定有
价值的国际标准。

电信标准化局必须发挥关键作用，以透明的方式提供所需数据和指导，帮
助成员找到未来数年的最优结构。

日内瓦国际电联新楼项目需要做好过渡期管理工作，确保为成员提供连续
的服务，这是加速国际电联的数字化转型，提高其的环境可持续性的一次
机遇。

鉴于2019冠状病毒病及其后续影，持续转变工作方法，以支持国际电联标
准的制定。

    
国际电联所有的这些责任都需要一位值得信赖、有创新能力和有经验的领导
人来担任电信标准化局局长一职。这位领导人需要深刻理解标准化的技术,   
参与过国际电联标准的制定过程，具有必要的信任、外交技巧和中立性,
以帮助在成员中找到共识；执行过国际电联的规则和政策；能够理解发展中
国家和发达国家的不同需求，用联盟的多种语言进行明确的沟通；并对国际
电联多样化的工作人员和有限的财政资源有着良好的管理记录。

    
若能有幸当选，我将致力于领导ITU-T为可互操作的网络和服务制定相关的
国际标准，通过包容、协作和不断改进的标准化进程，平衡发展中国家和发
达国家以及大型和小型私营部门利益攸关方的需求，以连接全世界，实现数
字转型；通过能力、诚信、透明度和问责制，带领电信标准化局工作人员与
其他国际电联当选官员组成工作团队。

    
我拥有27年的专业经验;
曾在私营部门担任15年
的标准部门主任，在国
际电联担任了12年的电
信标准化局研究组部主
任，我已经准备好迎接
电信标准化局局长这一
职位上的挑战,尽全力为
国际电联成员服务。

履历与成就：

国际电信联盟
(2010-2022年)
除其他外

私营部门 北电网络
(1994-2009年)
职责与日俱增

领导缩小标准化差距的项目。

促进标准制定中的共识形成。

为网络和服务运营商成员高效地分配移动电话、固定电话和物联网的国际
号码资源。

必要时进行外交斡旋, 并以六种语言出版双月刊国际电联《操作公报》。

在国际电联的主要会议上向主席、管理团队和193个成员国的代表以及
800个私营部门的成员提供咨询。

以会议、讲习班、座谈会和网络研讨会的发言人、讲者、主持人和组织者
的身份，宣传国际电联及其标准。

通过与新兴技术相关的新标准化倡议，宣传和吸引标准化行业的新成员。

在全球范围内提升金融包容性，建立在电信和金融部门之间合作制定数字
支付准则和标准的框架。争取并管理比尔及梅琳达·盖茨基金会对国际电
联的数百万美元捐款(2014-2020年)。

与其他标准化机构以及联合国机构合作和协作。

管理国际电联的内部运营：国际电联健康保险委员会主席、联合咨询委员
会（服务指令）副主席、纪律办公室主席、跨部门工作组成员。

组织2016年世界电信标准化全会，并在突尼斯政府举办的2016年国际电
联全球标准专题研讨会上担任主持人，突尼斯哈马马特，2016年11月。

对来自多个国家、文化背景和讲不同语言的工作人员进行有效管理，以实
现协调、高生产率和性别平衡。

共同组织并主持了由国际电联和突尼斯政府合办的“人人享有ICT论坛” 
(SMIS+ 2007-2015年)，突尼斯哈马马特。

标准化主管

高校研究和先进技术主管

数据网络工程主管

高级系统和软件工程师



директор
Бюро стандартизации электросвязи

БСЭ 2023-2026

Карьера

#BILEL4TSB

Кандидат на должность
 

Д-р Билель Джамусси

Гражданство : Тунис.

Родился : г. Сфакс, Тунис, 7 апреля, 1967г.

Семейное положение : Женат, отец троих детей.

Языки : Свободный арабский, французский и английский. 
Базовый испанский и немецкий.

Образование : Доктор наук и инженер в сфере компьютерной 
инженерии по специальности «Коммуникационные сети», 
окончил Университет штата Пенсильвания, США (докторская 
степень – 95г., степень магистра технических наук – 92г., степень 
бакалавра технических наук – 89г.).

Изобретения : Получил 23 патента в сфере сети передачи 
данных и оптических сетей, сетей беспроводной связи, а также 
качества обслуживания.

Почетные звания: Выдающийся член технического персонала 
компании «Nortel Networks»; награда за командную работу 
«Nortel», Профессиональный инженер Онтарио, Старший член 
ИИЭЭ (Институт инженеров по электронике и электротехнике).

2010-по наст.вр.: 
Глава отдела исследовательских 
комиссий в Бюро стандартизации 
электросвязи, Международный союз 
электросвязи, Женева, Швейцария.

1999-2009 : 
Директор по стандартизации, компания 
«Nortel Networks», Биллерика, шт. 
Массачусетс, США.

1994-1999 : 
Старший системный инженер ПО, 
компания «Bell Northern Research», 
«Nortel», Оттава, провинция Онтарио, 
Канада. 

1989-1994 :
Ассистент преподавателя и 
исследователя в Государственном 
университете Пенсильвании, США.

одобрен :

Union
TM

bilel.jamoussi@outlook.com

https://www.linkedin.com/in/bilel-jamoussi

@jamoussi



Профессиональный опыт и достижения :

Актуальные, инклюзивные 
и трансформационные стандарты

Видение
В течение 
следующих 
четырех лет я вижу 
нижеследующие 
неотложные задачи 
для МСЭ и БСЭ :

Международный 
союз электросвязи, 
2010-2022гг. 
Среди прочего

Частный сектор 
«Nortel Networks», 
1994-2009гг.
С расширенной 
ответственностью

1. МСЭ-Т (ITU-T) должен продолжать представлять собой нейтральную и
беспристрастную платформу, которая ведет сотрудничество с другими 
организациями по разработке стандартов и органами системы ООН, а также 
сохраняет МСЭ единым посредством процесса, основанного на консенсусе.
 
2. Инклюзивность остается высоким приоритетом с точки зрения сокращения 
разрыва в стандартизации, для эффективного вклада в реализацию направлений 
действий Тунисского этапа саммита ВВУИО и достижения Целей устойчивого 
развития (ЦУР) посредством достижения более высокого гендерного баланса в 
штате и делегациях, а также обеспечения доступности для людей с 
ограниченными возможностями и людей со специальными потребностями.
3. МСЭ-Т должен быстро реагировать и адаптироваться к пространству 
постоянно меняющихся средств электросвязи и 
информационно-коммуникационных технологий с тем, чтобы разработать 
соответствующие международные стандарты.
4. БСЭ должно играть ключевую роль в обеспечении на основе прозрачности 
необходимых данных и руководства для того, чтобы помочь Членам [Союза] 
найти оптимальную структуру [Сектора] на долгие годы.
5. Новое здание МСЭ в Женеве потребует в период перехода тщательного 
управления для обеспечения непрерывности обслуживания Членов [Союза], и 
это является возможностью для ускорения цифровой трансформации МСЭ, а 
также повышения экологической устойчивости МСЭ.
6. С учетом пандемии COVID-19 и ее последствий, продолжить 
трансформацию методов работы в поддержку разработки стандартов МСЭ.

      Все эти неотложные задачи, стоящие перед МСЭ требуют надежного, 
передового и опытного лидера в лице Директора БСЭ; того, кто хорошо 
понимает технологии, подлежащие стандартизации, кто прочувствовал 
процессы разработки стандартов МСЭ, кто обладает необходимым доверием, 
дипломатическими навыками и нейтральностью, чтобы способствовать 
нахождению консенсуса среди Членов [Союза], кто на практике применял 
правила и стратегии МСЭ, кто может понять разнообразные потребности 
развивающихся и развитых стран и может ясно изъясняться на нескольких 
языках Союза, а также того, кто обладает доказано эффективным опытом 
управления разнообразным штатом МСЭ и ограниченными финансовыми 
ресурсами.

   Будучи избранным, я буду стремиться к тому, чтобы МСЭ-Т разработал 
необходимые международные стандарты для функционально совместимых сетей и 
услуг, нацеленных на соединение мира и обеспечения цифровой трансформации 
посредством инклюзивного, и постоянно совершенствующегося процесса 
стандартизации в духе сотрудничества, обеспечения баланса потребностей 
развивающихся и развитых стран, а также заинтересованных крупных и малых 
представителей частного сектора; путем приведения штата МСЭ к формированию 
команды с другими назначенными официальными лицами МСЭ посредством 
компетентности, целостности, прозрачности и подотчетности.

   Я обладаю 27-ю годами 
профессионального 
опыта: 15 лет в частном 
секторе в качестве 
Директора по 
стандартизации и 
12 лет в МСЭ в качестве 
Главы отдела 
исследовательских 
комиссий БСЭ – они 
помогутвзять на себя 
трудности для Директора 
БСЭ для наиболее 
эффективного служения 
Членам МСЭ.









Руководство Программой по преодолению разрыва в стандартизации (BSG)
Содействие в достижении консенсуса в разработке стандартов.
 
Эффективное распределение международных ресурсов нумерации для 
мобильной и фиксированной телефонной связи, а также Интернета вещей 
для Членов [Союза], представляющих операторов сетей и услуг.
Дипломатическое посредничество по мере необходимости, издание «ITU 
Operational Bulletin», выходящего два раза в месяц на шести языках.
Консультирование председателей, управляющих групп и делегатов из 193 
Государств -Членов и 800 членов частного сектора на основных 
конференциях МСЭ.  
Продвижение МСЭ и его стандартов, в качестве представителя, спикера, 
модератора и организатора конференций, семинаров, симпозиумов и 
вебинаров.
Продвижение и привлечение новых членов отрасли стандартизации путем 
новых инициатив по стандартизации, связанных с новейшими технологиями.
Расширение доступа к финансовым услугам на глобальном уровне, путем 
создания структуры для разработки руководств и стандартов по цифровой 
оплате в ходе совместной работы отрасли электросвязи и финансовой 
отрасли. Получение и управление многомилионным долларовым вкладом в 
МСЭ от Фонда Билла и Мелинды Гейтс (2014-2020гг.).
Сотрудничество и взаимодействие с другими соответствующими 
агентствами по стандартизации и органами ООН.
Управление внутренней деятельностью МСЭ: Председатель Комитета по 
управлению медицинским страхованием, заместитель председателя 
Объединенного консультативного комитета (заказы на обслуживание), 
председатель дисциплинарных палат, член межсекторальной группы МСЭ.
Организация Всемирной ассамблеи по стандартизации электросвязи 
(ВАСЭ-16), а также ведущи церемоний  Глобального симпозиума по 
стандартам МСЭ (ГСС-16), организованный тунисским правительством в г. 
Хаммамет, Тунис, ноябрь 2016г.
Эффективное управление персоналом из нескольких стран, культур, а также 
говорящих на разных языках в целях гармонизации, высокой 
продуктивности и обеспечения гендерного баланса. 
Со-Организатор и ведущий церемоний Форума ICT4ALL (ВВУИО
+2007-2015) совместно организованного МСТ и тунисским 
правительством, г. Хаммамет, Тунис.




Директор по стандартизации
Директор по исследованиям и перспективным технологиям Университета

Директор оптимизации и управления сети передачи данных

Системный инженер ПО 
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