Nationality : Tunisian
Born : Sfax, Tunisia, April 7, 1967
Marital status : Married and father of three children

Languages : Fluent in Arabic, French, and English.
Basic in Spanish and German.

Education : Doctor and Engineer in Computer Engineering
specializing in communications networks, graduate from the Pennsylvania
State University USA (PhD 95, MS 92, BS 89).

Inventions : Granted 23 patents in the fields of data and optical networks,

wireless networks, and quality of service.

Honors : Distinguished Member of Technical Staff,
Nortel Networks; Teamwork award Nortel,
Professional Engineer of Ontario, Senior Member IEEE
(Institute of Electrical and Electronic Engineering).
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Relevant, Inclusive,
and Transfogmational Standards

1

ITU-T to continue providing a neutral and impartial platform, collaborating with
other standards development organizations and UN agencies, and ensuring the
Union unity through a consensus-based process.

Inclusion remains a high priority by increasing gender balance in staff and
delegates; through bridging the standardization gap to effectively contribute to the
WSIS Tunis action lines and achieve the sustainable development goals (SDGs); and
by providing accessibility for persons with disabilities and persons with
specific needs.

ITU-T to quickly react and adapt to the ever-changing information and
communication technologies landscape in order to develop timely and relevant
international standards.

TSB to play a key role in transparently providing the required data and guidance
to help membership find the optimal structure for the years to come.

The new ITU building in Geneva requires a careful management of the
ol transition period to ensure continuity of service to membership, and is an
opportunity for accelerating ITU digital transformation, and increasing [TU's
environmental sustainability.

Considering COVID-19 and its aftermath, continue the innovations in working
methods to efficiently support ITU standards development.

"AII these imperatives for the ITU require a trusted, innovative, and
experienced leader for TSB who deeply understands the technologies being
standardized, who practiced the ITU standards development processes, who
has the required trust, diplomacy, and neutrality to help finding consensus
among membership, who is capable to understand the diverse needs of
developing and developed countries and can communicate clearly in multiple
languages of the union, and also who has demonstrated management
capabilities of the ITU staff and the scarce financial resources.

If elected, | will strive for an ITU-T that develops relevant international standards
for interoperable networks and services to connect the world and continue
enabling the digital transformation through an inclusive, collaborative, and efficient
standardization process, balancing the needs of developing and developed countries
as well as large and small private sector stakeholders; leading TSB staff in a team
formation with the other ITU elected officials through competence, integrity,

transparency, and accountability.

]

Experience and achievemen

International
Telecommunication
Union 2010-2022

Among Others

| offer 27 years of my
professional experience :
|5 years in the private
sector as Director of
Standards and 12 years
in ITU as the Chief of
the Study Groups
Department in TSB to
take on the challenges
of the post of TSB
Director to best serve
ITU Members.

-

Private Sector

at Nortel Networks,
1994-2009

With increasing
responsibilities
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e Leading the Bridging the Standardization Gap (BSG) program.
e Facilitation of consensus building in the development of standards.

e Efficient allocation of international numbering resources for mobile, fixed
telephony, and Internet of Things to network and service operator members.

e Diplomatic mediation when necessary, and bimonthly publication of the ITU
Operational Bulletin in six languages.

e Advice to chairpersons, management teams, and delegates from the 193
Member States and 800 members of the private sector at [TU major
conferences.

e Promotion of ITU and its standards, as a spokesperson, speaker, moderator,
and organizer of conferences, workshops, symposia, and webinars.

e Promoting and attracting new members of the standardization industry through
new standardization initiatives related to emerging technologies.

e Increasing financial inclusion globally, creating a framework to develop digital
payment guidelines and standards in collaboration between the telecommunication
and finance sectors. Securing and managing a multi-million-dollar grant to ITU
from the Bill and Melinda Gates Foundation (2014-2020).

e Cooperation and collaboration with other relevant standardization bodies and
UN bodies.

e Management of ITU internal operation : Chairman of the ITU Health Insurance
Management Committee, Vice-Chairman of the Joint Advisory Committee
(Service Orders), Chairman of Disciplinary Chambers, Member of Intersectoral
Task Force

e Organization of WTSA-16 and Master of Ceremonies of ITU GSS-16 hosted
by the Tunisian Government, Hammamet Tunisia, November 201 6.

e Efficient management of staff from several countries, cultures, and speaking
different languages with a view to harmonization, high productivity, and gender
balance.

e Co-Organizer and Master of Ceremonies of ICT4ALL Forum (WSIS+2007-2015)
co-organized, by ITU and the Tunisian Government, Hammamet Tunisia.

e Director of standardization
e Director of University Research and Advanced Technologies
e Director of Data Network Engineering

e Systems and Software Engineer
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Nationalité : Tunisienne
Né : a Sfax, Tunisie, le 7 avril 1967
Etat Civil : Marié et péere de trois enfants.

Langues : Arabe, Anglais, et Francais couramment.
Espagnol et Allemand de base.

Niveau d’instruction : Docteur et Ingénieur en génie informatique
spécialité réseaux de communications, diplébmé de ['Université d'Etat de
Pennsylvanie, Etats-Unis d’Amérique (PhD 95, MS 92, BS 89).

Inventions : Titulaire de 23 brevets d'invention américains dans les
domaines des réseaux de données et optiques, des réseaux sans fil
et de la qualité de service.

Honneurs : Membre distingué du personnel technique de Nortel
Networks, Prix Nortel Networks pour le travail d'équipe, Ingénieur
professionnel de 'Ontario et Membre Senior de IEEE (Institut des
ingénieurs €lectriciens et électroniciens).

Parcours Professionnel

bilel.jamoussi@outlook.com
TSB

https://www.linkedin.com/in/bilel-jamoussi

@jamoussi
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Normes pertinentes, inclusives et
transformationnelles

-

LUIT-T doit continuer a offrir une plateforme neutre et impartiale, collaborer
avec les autres organisations de normalisation ainsi que les algences des Nations
Unies, et maintenir unité de 'UIT grace a un processus fondé sur le consensus.

Linclusion demeure une priorité élevée pour combler le fossé de la normalisation
et contribuer efficacement a I'exécution des lignes d'action du SMSI de Tunis et
atteindre les Objectifs de Développement Durable (ODD) ; en améliorant
I’équilibre des genres au sein du personnel et des délégués et en facilitant I'acces
aux personnes handicapées ou aux personnes ayant des besoins spécifiques.

LUIT-T doit réaFir et s’adapter rapidement au pa:}'sage en constante
évolution des télécommunications, des technologies de I'information et de
la communication afin d'élaborer des normes internationales pertinentes.

LUIT-T doit jouer un réle clé en fournissant de maniere transparente les données
et les orientations nécessaires pour aider les membres a trouver la structure
optimale pour les années a venir,

Concernant le projet de construction du nouveau batiment de I'UIT a Geneve :
gérer soigneusement la période de transition afin d'assurer la continuité du
service aux membres, accelérer la transformation numérique de I'UIT tout en
renforcant la durabilité environnementale de I'UIT.

Concernant la pandémie COVID-19 et ses conséquences : poursuivre la
transformation des méthodes de travail pour soutenir 'élaboration des normes de 'UIT.

1

"Tous ces impératifs pour I'UIT nécessitent un dirigeant de confiance, innovant

et expérimenté en tant que directeur du TSB. Il doit comprendre profondément
les technologies en cours de normalisation et maitriser les processus d'élaboration
des normes de 'UIT tout en ayant les qualités de crédibilité, diplomatie et
neutralité. Ces qualités sont requises pour aider a trouver un consensus
entre les membres. Le candidat doit aussi maitriser les regles et politiques de
I'UIT, pour comprendre les divers besoins des pays en développement et
pays développés et qui peut communiquer clairement dans plusieurs langues
de 'ONU et qui a fait ses preuves dans la gestion du personnel diversifié de
I'UIT et des ressources financiéres limitées.

Si je suis élu, je m’efforcerai de faire en sorte gue "UIT-T élabore des normes
internationales pertinentes pour des réseaux et des services interopérables afin
de connecter le monde et permettre la transformation numérique grace a un
processus de normalisation inclusif, collaboratif et en amélioration continue, de
considérer les besoins des pays en développement, des pays développés ainsi que
des parties prenantes du secteur privé quelles soient grandes ou petites, de
diriger le personnel duTSB en constituant une équipe avec les autres élus de 'UIT,
en faisant preuve de compétence, d'intégrité, de transparence et de

responsabilite. , ,

Experience et realisations :

Union
Internationale des
Télécommunications,
2010 a ce jour

Entre autres

Je souhaite offrir mes
27 ans d’expérience
professionnelle, dont |5
ans dans le secteur privé
en tant que Directeur des
normes et 12 ans a 'UIT
en tant que Chef du
Département des
commissions d’études du
TSB, pour relever les défis
du poste de Directeur du
TSB et servir au mieux
les membres de 'UIT.

Secteur Privé

Nortel Networks,
1994-2009

Avec des
responsabilités
croissantes
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® Direction du programme "réduire la fracture en matiere de normalisation".
e Facilitation du consensus dans le développement des normes.

e Attribution efficiente des ressources de numérotation internationale de la
téléphonie mobile, fixe et de I'lnternet des Objets aux membres opérateurs de
réseaux et de services.

e Médiation diplomatique en cas de besoin, et publication bimensuelle du
Bulletin d'exploitation en six langues.

e Conseil aux présidents, équipes de direction, et délégués provenant des 193
Etats membres et 800 membres du secteur privé lors des conférences
majeures de I'UIT.

e Promotion de 'UIT et de ses normes, en tant que porte-parole, conférencier,
modérateur, et organisateur de conférences, dateliers, symposiums, et
webinaires.

e Promotion et attraction de nouveaux membres du secteur de la normalisation
au moyen de nouvelles initiatives de normalisation liées aux technologies
emergentes.

e Amélioration significative de linclusion financiere a I'échelle mondiale, en
créant un cadre pour le développement des directives et des normes de
paiement numérique en collaboration entre les secteurs des
télécommunication et de la finance. Obtention et gestion d'un don a 'UIT de
plusieurs millions de dollars de la Fondation Bill et Melinda Gates (2014-2020).

e Coopération et collaboration avec les autres organes de normalisation de
référence.

e Gestion des entités internes de I'UIT : Président du comité de gestion de
Iassurance maladie de ['UIT, vice-président du comité consultatif mixte,
président de chambres disciplinaires, membre du groupe de travail
Intersectoriel.

e Organisation de 'AMNT-16 et maftre de cérémonie du GSS-16 de I'UIT
hébergés par le gouvernement tunisien, Hammamet, Tunisie, novembre 2016.

e Gestion efficiente du personnel provenant de plusieurs pays, cultures, et
parlant des langues différentes dans une optique dharmonisation, de
productivité élevée, et d'équité de genre.

e Organisateur et maitre de cérémonie de [ICT4ALL Forum (SMSI+
2007-2015) coorganisé par 'UIT et le gouvernement tunisien, Hammamet
Tunisie.

e Directeur de la normalisation
e Directeur des recherches universitaires et technologies avancées
@ Directeur de l'ingénierie des réseaux de données

@ Ingénieur principal en systemes et logiciels
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Nacionalidad : Tunecina
Nacimiento : Sfax,Tunez, 7 de abril de 1967
Estado civil : Casado y padre de tres hijos.

Idiomas : Fluidez en drabe, francés e inglés.
Basico espanol y aleman.

Educacion : Doctor e Ingeniero en Ingenieria Informatica especializado
en redes de comunicaciones, graduado en la Universidad del Estado de
Pennsylvania, E.U. (Doctorado 95, MS 92,BS 89)

Invenciones : Obtuvo 23 patentes en los campos de datos y opticas,
redes inalambricas y calidad de servicio.

Galardones : Miembro Distinguido del Personal Técnico, Nortel Redes;
Premio al trabajo en equipo Nortel, Ingeniero Profesional de Ontario,
Miembro Mayor IEEE (Instituto de Ingenieria Eléctrica y Electronica).
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Claracion
e la visidn

Estandares relevantes,
inclusivos y tgansformacionales

El UIT-T debe seguir proporcionando una plataforma neutral e imparcial, en
colaboracion con otras organizaciones de desarrollo de normas y agencias de las
Naciones Unidas, a través de un proceso basado en el consenso que mantenga
unida a la UIT.

La inclusiéon debe seguir siendo una alta prioridad para cerrar la brecha de
estandarizacion, para contribuir de manera efectiva a las lineas de accion de la
CMSI en Tunez y alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible (ODS);
aumentando el equilibrio de género en el personal y los delegados Yy
proporcionando accesibilidad para personas con discapacidad y personas con
necesidades especificas.

El UIT-T debe reaccionar rdpidamente r adaptarse al panorama en constante
cambio de las telecomunicaciones y las tecnologias de la informacidn y las
comunicaciones para desarrollar normas internacionales pertinentes.

La TSB debe desempefiar un papel clave en el suministro transparente de los
datos y la orientacion necesarios para ayudar a los miembros a encontrar la
estructura optima para los afios venideros.

El nuevo edificio de la UIT en Ginebra requerird la adopcién de muchas
decisiones y un perfodo de transicion que se gestionard con cuidado para
proporcionar continuidad del servicio a los miembros. Es una oportunidad para
3ce|er6||”_|_|a transformacion digital y aumentando la sostenibilidad medioambiental
ela UIT.

COVID-19 r sus secuelas han traido nuevas realidades, continua de los métodos
de trabajo y las plataformas de TIC para apoyar el desarrollo de normas de la UIT.

Todos estos imperativos para la UIT requieren un lider confiable,
innovador y experimentado para ocupar el cargo de Director de laTSB, que
comprenda profundamente las tecnologias que se estan estandarizando, que
haya vivido los procesos de desarrollo de normas de la UIT, que tenga la
confianza, la diplomacia y la neutralidad necesarias para ayudar a encontrar
el consenso entre los miembros, que haya aplicado las normas y politicas de
la UIT, que pueda comprender las diversas necesidades de los paises en
desarrollo y desarrollados, que pueda comunicarse claramente en varios
idiomas de (a Unidén y tenga una trayectoria de gestion probada del personal

diverso de la UIT y de los escasos recursos econémicos. ,,

Si soy elegido, lucharé por un UIT-T que desarrolle estandares internacionales
relevantes para redes y servicios interoperables para conectar el mundo y
permitir la transformacion digital a través de un proceso de estandarizacion
inclusivo, colaborativo y de mejora continua, equilibrando las necesidades de los
paises desarrollados y en desarrollo asi como las partes interesadas, grandes y
pequenas del sector privado y dirigiendo al personal de la TSB en un trabajo en
equipo con los demas funcionarios electos de la UIT a través de la competencia,

la integridad, la transparencia y la responsabilidad. , ,

-

S

|
|
Experiencia y logros : ‘

Union Internacional
de Telecomunicaciones,
2010-2022

Entre otras

Ofrezco mis 27 anos de
experiencia profesional,
|5 anos en el sector
privado como Director
de Normas y 12 anos
en la UIT como Jefe del
Departamento de
Comisiones de Estudio
en la TSB, para asumir
los desafios del puesto
de Director de la TSB
para servir mejor a los
Miembros de la UIT.

40

Sector privado

Nortel Networks,
1994-2009

Con responsabilidades
crecientes
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e Liderazgo del programa de reduccidn de la brecha de normalizacidn.
e Facilitacidn de la creacidn de consenso en la elaboracidon de normas.

e Asignacion eficiente de recursos de numeracion internacional para telefonia
mavil, fija e Internet de las Cosas a los miembros de la red y del operador de
servicios.

e Mediacion diplomadtica en los casos necesarios, y publicacion bimestral del
Boletin de Explotacidn de la UIT en seis idiomas.

e Asesoramiento a personas, equipos directivos y de legados de los 193 Estados
Miembros y 800 miembros del sector privado en conferencias de la UIT.

e Promocion de la UIT y sus normas, como  portavoz, orador, moderador vy
organizador de conferencias, talleres, simposios y seminarios web.

e Atraer a nuevos miembros de la industria de la estandarizacidon a través de
nuevas iniciativas de estandarizacion relacionadas con tecnologias emergentes.

e Aumentar la inclusion financiera a nivel mundial, creando un marco para
desarrollar directrices y estandares de pago digital en colaboracion entre los
sectores de telecomunicaciones y finanzas. Asegurar y gestionar una donacién
multimillonaria a la UIT de la Fundacién Bill y Melinda Gates (2014-2020).

e Cooperacion y colaboracion con otros organismos de normalizacion y érganos
de las Naciones Unidas.

e Gestion del funcionamiento interno de la UIT: presidente del Comité de
Gestién del Seguro médico de la UIT Vicepresidente del Comité Consultivo
Mixto (Ordenes de Servicio), Presidente de las Cdmaras Disciplinarias,
Miembro del Grupo de Trabajo Intersectorial.

e Organizacion de la AMNT-16 y Maestro de Ceremonias de la GSS-16 de la
UIT, organizada por el Gobierno de Tunez, Hammamet Tunez, noviembre de
2016.

e Gestion eficiente del personal de varios pafses, culturas y que hablan diferentes
idiomas con miras a la armonizacion, la alta productividad y el equilibrio de
género.

e Organizador y Maestro de Ceremonias del Foro ICT4ALL (SMIS+ 2007-2020)
coorganizado por la UIT y el Gobierno de Tunez, Hammamet Tunez.

e Director de normalizacion
e Director de Investigacion Universitaria y Tecnologias Avanzadas

e Director de Ingenierfa de Redes de Datos

e Ingeniero Senior de Sistemas y Software
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FpaxaaHcTBO ¢ TyHuC.
PoamAcs : r. Chakc, TyHuc, 7 anpeas, 1967r.

CeMenHOE NoAOXKeHHUe : XKeHaT, oTeL, TPOUX AeTEMN.

A3bikun : CBoboAHbIN apabckuit, ppaHLLY3CKMI U aHFAUACKUIA.
BasoBbIl UCNaHCKKIA U HEMELLKUIA.

O6pa3oBaHue : AOKTOp HayKk U UHXeHep B cpepe KOMMbIOTEPHOM
WHXXEHEPUU MO cneLmarbHOCTU KKOMMYHUKALMOHHbIE CETUY,
okoHYMA YHuBepcuTeT wtaTa lNeHcnabBanusa, CLLUA (aokTopckas
cTeneHb — 95r., cTeneHb MarMcTpa TeXHUYECKUX Hayk — 92r., cTeneHb
6akaAaBpa TeXHUYECKUX Hayk — 89r.).

MN306peTeHus : MNoayuna 23 nateHTa B chepe ceTn Nepeaaym
AQHHBIX U ONTUYECKUX CETEN, CETeN 6ECNPOBOAHOM CBA3M, 2 TaKXKeE
KayecTBa 06CAyKMBaHUS.

MoueTHble 3BaHMUA: Bbipalowmincs YAeH TEXHUYECKOTO NepCcoHaAa
komnaHun «Nortel Networks»; Harpaaa 3a komaHaHyto paboTy
«Nortel», [MpodpeccroHarbHbIN MHxeHep OHTapuo, CTaplumii YaeH
NMND3 (MHCTUTYT MHXKEHEPOB MO SAEKTPOHUKE U SAEKTPOTEXHUKE).

Kap

.
-y 4

bepa

bilel.jamoussi@outlook.com
https://www.linkedin.com/in/bilel-jamoussi

A
TSB A-p buAaeAb AxxaMmyccu

@jamoussi

Of06peH : ) ANPEKTOp
)| Biopo cTtaHpAapTM3aLUK SAEKTPOCBA3U

+ Union (.7 | \ BC3 2023-2026




1

e

—

BiaeHmne

AKTyaAbHble, UHKAIO3UBHbIE
WirpaHcpopMaLMOHHbIE CTAHAAPTDI

MC2-T (ITU-T) A0AKEH MPOAOAXKATL MPEACTABAATL COOOM HEMTPAALHYIO 1
HecnpucTpacTHYIO NAATPOPMY, KOTOPas BEAET COTPYAHUUECTBO C ADYIMMM
OpraHm13auMsaMy no paspaboTke CTaHAAPTOB M opraHamm cuctemsl OOH, a Takxe
coxpanseT MC2 eAMHbIM NOCPEACTBOM MPOLECCa, OCHOBAHHOIO Ha KOHCEHCYCE.

VIHKAIO3MBHOCTb OCTAETCA BbICOKMM MPUOPUTETOM C TOUKK 3PEHUSA COKPALLEHMS]
paspbiBa B_CTaHAAPTU3aLMK, At 3DDEKTVBHOIO BKAAAQ B PEaAM3aLIMIO HarpaBAEHUI
aencTemi TyHucckoro sTana cammmnta BBYIO 1 asocTmxerms Lleaen ycTomumsoro
passuTua (L1YP) nocpeacTBOM AOCTIKEHMA GOAee BbICOKOrO reHAEpPHOro 6anaHca B
WTaTe 1 AeAeralmsx, a Takxe obecnedeHms AOCTYMHOCTU AASL AIOAEH C
OrpaHMYEHHbBIMKU BO3MOXHOCTAMM U AIOAEM CO CMeLMaAbHBIMIU MOTPEOHOCTAMM.

MC2-T aonxeH BbICTPO pearrpoBaThb M aAaMTUPOBATHLCA K MPOCTPaHCTBY
MOCTOSIHHO MEHSIOLLMXCA CPEACTB SAEKTPOCBSA3M U
MHPOPMALIMOHHO-KOMMYHUKALIMOHHBIX TEXHOAOTWI C TeM, YTOObl pa3paboTaTb
COOTBETCTBYIOLME MEXAYHAPOAHbBIE CTaHAAPTHI.

BC3 AOAXHO UrpaTh KAIOUEBYIO POAb B 0BecneyeHn Ha OCHOBE MPO3PaYHOCTH
HEOOXOAMMBIX AGHHBIX 11 PYKOBOACTBA AASl TOTO, YTOOBI Momoub HYaeHam [Colosa]
HalNTW ONTUMaAbHYIO CTPYKTYPY [CekTopa] Ha AOATME TOADI.

Hosoe 3aaHmne MC3 B KeHese noTpebyeT B Neproa Nepexoaa TLATeAbHOro
yrnpaBAeHWs AAd obecrneveHns HeMpepbIBHOCTM OBCAYKMBaHMS YAeHOB [Coro&% "
3TO ABAAETCA BO3MOXHOCTbIO AAA YCKOPEHNA umcb&o&zoﬁ TpaHcpopmaumm MC3, a
Takxe MoBbILEHWA SKoAOrMYeckon ycTonumsocTr MC.

C yueTtom naHaemmn COVID-19 1 ee NocAeACTBUN, TPOAOAXKMTb
TpaHchOopMaLMIo METOAOB paboTbl B MOAAEPXKKY pa3paboTku cTaHaapToB MC2.

" Bce 3T HeoTAOXHbIe 3apaun, cToswme nepepa MCS TpebyloT HapexHoro,

MepeAOBOro U OnbiTHOrO AMaepa B auue Aupektopa BC3; Toro, kTo xopotuo
MOHUMAET TEXHOAOTUM, MOAAEXKALUME CTAHAAPTU3aLMKM, KTO TPOYYBCTBOBAA
npouecchl pazpaboTku ctaHaapToB MC3, kTo 0bAasaeT HEO6XOAUMBIM AOBEPUEM,
AWMAOMATUYECKUMM HaBbIKAMM WM  HEWTPAABHOCTBIO, YTObbI cnocobcTBOBaTH
HaXOXAEHUIO KOHceHcplca cpean YaeHos [Cotoza], KTO Ha npakTUKe NPUMEHSIA
npaeuAa u ctpaterun MCD, KTo MOXeT MOHATb pa3HOObpasHble NOTpebHOCTH

PasBMBAIOLLMXCSA U PasBUTBIX CTPAH U MOXET ACHO U3bSACHATLCS HA HECKOABKMX
asbikax Colo3a, a Takke TOro, KTo obaapaeT AokazaHO 3¢$¢PEKTUBHBIM OMbITOM
ynpaBAeHusi pasHoobpasHbiM wTatom MC3 1 orpaHM4eHHbIMM GUHAHCOBBIMM
pecypcamu.

144

¢

Byayun u3bpaHHbiM, s 6yay cTpemmutbess k Tomy, utobbl MCS-T paspaboraa
HeOBX0AMMbIE MEXAYHAPOAHbIE CTAHAAPTbI AAS GYHKLIMOHAABHO COBMECTUMbIX CETEN W
YCAYT, HaLleAeHHbIX Ha COEAWHEHWe MMpa M obecrneyeHns LMPpOBOI TpaHCPOpMaLMM
MOCPEACTBOM  WMHKAIO3MBHOMO, M MOCTOSHHO COBEPLUEHCTBYIOLLEroCs — MpoLiecca
CTaHAAPTM3aLMM B AyXe COTPYAHWYecTBa, obecnedyeHus 6aaaHca noTpebHoCTEM
Pa3BMBAIOLLIMXCA M PasBMTbIX CTPaH, @ TaKkKe 3aUHTEPECOBAHHBIX KPYMHBIX U MaAbIX
MPEACTaBUTEACH YaCTHOTO CEKTOPa; MyTeM npueaeHus wrata MC3 k ¢popmupoBaHuio
KOMaHAbl C APYrMMM HasHa4eHHbIMM oduLMarbHbIMUA AMuamn MC3D nocpeacTBoM

KOMNETEHTHOCTHU, LLEAOCTHOCTH, MPO3PAYHOCTU U MOAOTHETHOCTU. ,,_

S |

[ IpodeccnoHanbHbl

MexxayHapoAHbIf
COI03 DAEKTPOCBA3M,
2010-2022rr.

Cpeau npouero

A obaapao 27-t0 ropamm
npo¢eccMoHaAbHOro
onbiTa: |5 AeT B yacTHOM

CEKTOpE B Ka4yecTBe
AupekTopa no
CTaHAQpPTU3aLUK U

12 AeT B MCD B KauecTBe
['AaBbl oTAEAR
UCCAEAOBATEABCKMX
kommccum BCD — oHu
MOMOryTB3aTb Ha cebs
TPYAHOCTU AAA AnpekTopa
BC3 aAs Hanboaee

3¢ PEKTUBHOIO CAYKEHUSA
Yaenam MC2.

4 =

YacTHbI cekTOp
«Nortel Networks»,
1994-2009rr.

C pacwumpeHHoM
OTBETCTBEHHOCTbIO

1 OMbIT V
L -

PykoBoacTBO [lporpammon Mo NpeoAOAeHMIO paspbiBa B CTaHAapTu3aLmmn (BSG)

CoaelicTaire B AOCTUKEHMIN KOHCEHCYCa B pa3paboTke CTaHAAPTOB.

DPPekTUBHOE pacnpesereHMe MEXAYHAPOAHDBIX PECYPCOB HyMepaLMM AAS
MOOBUABLHOM U GUKCMPOBAHHOM TeAedOHHOM CBA3W, a Takxke VIHTepHeTa Bellel
A HaerHos [Colo3a], NpeACTaBASIIOLLMX ONEepaTOPOB CETEN U YCAYT.

AvnAoMaTHYeckoe NOCPEAHMYECTBO MO Mepe HEOOXOAMMOCTH, n3aaHue «ITU
Operational Bulletiny, BbIxoAALLErO ABa pasa B MECALL Ha WECTH A3blKax.

KOHCYABTMPOBaHWE MPeACEAATEAEN, YIIPABAAIOLLMX TPYMMN U AeAeraToB 13 193
['ocypapcTs -HaeHoB 1 800 YAEHOB YaCTHOrO CekTopa Ha OCHOBHbIX
koHpepeHLmax MC2.

[MpoaswkeHre MCD 1 ero cTaHAAPTOB, B KaUeCTBE NMPEACTaBUTEAS, CMIVKEPA,
MOAEPATOPa 1 OpraHM3aTopa KOHPEPEHLIMIM, CEMMHAPOB, CUMMO3MYMOB M
BeO1HapOB.

HPOABI/\)KGHMG N MPUBAEYEHNE HOBbBIX YAEHOB OTPACAM CTAHAAPTU3ALIMN MYTEM
HOBbIX MHWLIMATKMB MO CTaAHAAPTM3aLMN, CBA3AHHbIX C HOBEWLLVMM TEXHOAOTMAMM,

PaclwmpeHne AocTyna k GUMHAHCOBBIM YCAYraM Ha rAODaAbHOM YPOBHE, MyTeM
CO3A@HMS CTPYKTYPbl AAA pa3paboTkM PYKOBOACTB M CTAHAAPTOB MO LMPPOBOM
OMAATE B XOAE COBMECTHOM paboTbl OTPACAM IAEKTPOCBSA3N 1 GUHAHCOBOM
oTpacAn. [MoAydeHHe 1 ynpaBaeHNE MHOTOMMAMOHHBIM AOAAGPOBBIM BKAGAOM B
MC2 o1 ®oHaa buara n MeanHapt entc (2014-2020rr.).

COTpYAHWMYECTBO M B3aMMOAENCTBINE C APYTMMM COOTBETCTBYIOLLMMM
areHTCTBaMM Mo cTaHaapTm3aumm n opraHamm OOH.

VnpaBAeHue BHYyTpeHHeN aesTeabHocTbio MC2: [peaceaaTens KommTeTa no
YNPaBAEHMIO MEAVLIMHCKMM CTPaxoBaHUEM, 3aMECTUTEAb MPEeACEAATENA
O6beANHEHHOrO KOHCYABTATUMBHOIO KOMUTETA (3aKasbl Ha OOCAYXKMBAHME),
NpeACeAaTEAb AUCLMMAMHAPHBIX MaAaT, YAeH MeXcekTopaAbHoM rpynnel MC3.

OpraHuzaumnsa BcemmnpHoi accambaen Mo CTaHAAPTU3aLMKM SAEKTPOCBA3M
(BACS-16), a Takxe BeayluM LiepeMOoHMIA [ AODBaABHOTrO CMMO3KMyMa No
ctaHaapTam MC2 (TCC-16), opraHn3oBaHHbBIN TYHWUCCKUM MPaBUTEABCTBOM B T.
XammameT, TyHuc, Hosbpb 201 6r.

DPdekTrBHOE YnpaBAEHNE MNEPCOHAAOM 13 HECKOABKMX CTPaH, KYAbTYP, @ Takxe
FOBOPALLMX Ha Pa3HbIX A3bIKaX B LEASX rapMOHM3aLIMM, BBICOKOM
NPOAYKTUBHOCTM 1 obecnedeHms reHAepHOro 6aaaHca.

Co-Opranuzatop 1 Beaywmit Liepemonmin @opyma ICT4ALL (BBYWO
+2007-2015) coBmecTHO opranmzosaHHoro MCT 1 TyHUCCKMM
MPaBUTEABCTBOM, . XaMMaMeT, TyHMC.

AVPEKTOp Mo CTaHAAPTM3ALMM

® /AMPEKTOp MO MCCAEAOBAHMSAM W MEPCNEKTUBHBIM TEXHOAOTUAM YHMBEpCHUTETA

AmpeKTop OoNTUMMN3aLMKN 1N YTIPAaBAEHMA CETU NEPEAAYUN AdHHDBIX
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